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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nadin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih
veterana na adresu: Dom hrvatskih veterana,
Ulica Marije Terezije 5, 34551 Lipik, s nazna-
kom: »Ne otvaraj, prijava na javni natjecaj«.
Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj (odnosno
vriitelj duznosti ravnatelja) Doma hrvatskih
veterana provest ¢e provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta
iz javnog natjecaja, a ovisno o rezultatima
pisane provjere i razgovor (intervju) s kan-
didatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj mreZnoj stranici Doma hrvatskih
veterana www.dhv.hr (pod rubrikom doku-
menti i obavijesti — natjecaji) najmanje 5 dana
prije pisane provjere.
Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe testi-
ranju, smatrat ¢e se da su povukli/e prijavu
na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidat/ki-
nja bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana

Lipik

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 2170-53-1-24-1 (3065)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/24.), Ustanova za
palijativiu zdravstvenu skrb — Hospicij »Ma-
rija Krucifiksa Kozuli¢«, Tizianova 15, 51000
Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
- prvostupnik sestrinstva (medicinska se-
stra/medicinski tehnicar prvostupnik 2 -
koeficijent: 1,87, platni razred: 6), 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.
Cjeloviti tekst javnog natjecaja (prijave s
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja) dostupan je na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Hospicija (http://hospi-
cij-marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Rok za podnosenje prijava na
natjecaj je 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama. Pisane prijave na natjecaj s obveznim
prilozima podnose se postom ili osobno na
adresu Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb — Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«,
Tizianova 15, 51000 Rijeka, s naznakom »Na-
tjecaj za zasnivanje radnog odnosac ili putem
e-adrese na: hospicij@ri-nadbiskupija.hr. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.
Ustanova za palijativiu
zdravstvenu skrb - Hospicij
»Marija Krucifiksa Kozuli¢«, Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 711-02/01-2024-1 od 7. V. 2024.
(3066)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ured Povjerenstva za odlucivanje o sukobu
interesa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ured Povjerenstva za odlucivanje
o sukobu interesa

- strucni referent/ica u Uredu Povjeren-
stva - 1 jedan izvrsitelj/ica uz probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- zavrena srednja stru¢na sprema drustve-
nog, upravnog ili ekonomskog smjera

— poloZen drZzavni stru¢ni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za rad na osobnom ra¢unalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidat mora is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

PETAK, 10. SVIBNJA 2024.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme stru¢-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i
vazec¢eg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz ob-
vezu polaganja navedenoga ispita u zakonom
propisanom roku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te po moguénosti e-adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (potvrda o
drzavljanstvu, preslik vaZe¢e osobne iskaznice,
vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o zavr$enom Skolovanju
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj)

— preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenome
drzavnom stru¢nom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr.) i b) do-
kaz o radnom iskustvu na poslovima radnog
mjesta za koje kandidat/inja podnosi prijava
(potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu, preslik ugovora
o djeluidr).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.



PETAK, 10. SVIBNJA 2024.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ured Povjerenstva za odlucivanje
o sukobu interesa, Zagreb, Kneza Mislava
11/3, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osobi
koja se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natje¢aj dostavlja se pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/011 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st. 1. toga
Zakona, koji su objavljeni na sluzbenoj mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom ¢l. 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domo-
vinskog rata i ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, duzan/a je priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu

oglasne stranice

na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predstojnik
Ureda Povjerenstva za odludivanje o sukobu
interesa. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste upucuje na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze (pisani dio
testiranja) nakon kojih slijedi razgovor Ko-
misije s kandidatima (intervju). Prva faza
pisanog dijela testiranja sastoji se od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza
pisanog dijela testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na osobnom ra¢unalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testira-
nju ili intervjuu vise se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit e se
na web-stranici Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa www.sukobinteresa.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa www.suko-
binteresa.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa www.su-
kobinteresa.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predstojnik Ureda Povjerenstva obustavit ¢e
postupak natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Po-
vjerenstva za odlu¢ivanje o sukobu interesa
www.sukobinteresa.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Ured Povjerenstva za odlu¢ivanje
o sukobu interesa

Klasa: 112-01/24-01/00005
Urbroj: 533-02-24-0020 od 6. V. 2024.
(3068)
Na temelju ¢lanka 160. stavaka 1.1 2. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), a uz suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave (klasa: 112-01/24-01/259, urbroj:
514-08-01-02/01-24-02) od 26. travnja 2024.
godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
na sljedece radno mjesto:

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA OPCE POSLOVE I LJUDSKE
POTENCIJALE

Sluzba za dokumentacijske i interne poslove
- radno mjesto III. vrste — referent za poslove
u pismohrani (2.1.2.6.) - 1 izvrSitel;.
Strucni uvjeti:

— zavr$ena gimnazija ili upravna ili ekonom-
ska $kola u cetverogodi$njem trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog ili njemackog jezika

— poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti
djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu
arhivskog i registraturnog gradiva

— poloZen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.



