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Broj: 711-I-2105-P-256-20/21-09-19
Zagreb, 29. listopada 2021.

Povjerenstvo za odlučivanje o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu Nataše Novaković, kao predsjednice Povjerenstva, te Tončice Božić, Davorina Ivanjeka i Aleksandre Jozić-Ileković kao članova Povjerenstva, na temelju članka 39. stavka 1.  Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“ broj 26/11., 12/12., 126/12., 48/13. i 57/15., u daljnjem tekstu: ZSSI), povodom neanonimne prijave mogućeg sukoba interesa protiv dužnosnika Damira Maričića, općinskog načelnika Općine Vuka, na 147. sjednici, održanoj 29. listopada 2021. g., donosi sljedeću

ODLUKU

1. Pokreće se postupak za odlučivanje o sukobu interesa protiv dužnosnika Damira Maričića, općinskog načelnika Općine Vuka, zbog moguće povrede članka 7. točke c) ZSSI-a,  koja proizlazi iz moguće zlouporabe prava dužnosnika na način da je isti suprotno članku 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) imenovao sebe u Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u radni odnos na određeno vrijeme na projektu „Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici- Faza I,  Aktivno u trećoj životnoj dobi“ na kojem je zaposlena sestrična navedenog dužnosnika.

1. Poziva se dužnosnik Damir Maričić da u roku od 15 dana od dana primitka ove Odluke dostavi Povjerenstvu očitovanje na razloge pokretanja ovog postupka, kao i na ostale navode iz obrazloženja ove odluke.

Obrazloženje
	
	Dana 10. studenog 2020.g. u Povjerenstvu je pod brojem 711-U-4099-P-256/20-01-4 zaprimljena neanonimna prijava u kojoj se u bitnom navodi da je dana 16. listopada 2020.g. održano testiranje za radno mjesto referent - administrator projekta "SNAGA ŽENA - SKRBIM ZA DRUGE, BRINEM ZA SEBE II" na koje je pozvano 5 osoba i samo dvije su zadovoljile na pismenom dijelu testiranja i imaju pravo na usmeni. Nadalje, navodi se da je usmeno testiranje uslijedilo pred komisijom od 3 člana od kojih je jedan  član bio i  dužnosnik te da je u konačnici izabrana kandidatkinja ………….. iako test nije ponuđen na uvid. Nadalje, navodi se da to ne bi bilo sporno da se navedena kandidatkinja nekad  nije prezivala Maričić. Isto, tako navodi se da je dana 09.studenog 2020. održano testiranje u sklopu projekta "Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici" Faza I,” Aktivno u trećoj dobi" te su održani intervjui za 4 radna mjesta, ali je na radno mjesto Voditelj sportskih aktivnosti odabrana ……………. Podnositelj navodi da su dvije izabrane osobe u krvnom ili tazbinskom srodstvu s gospodinom Maričićem.

Člankom 3. stavkom 1. podstavkom 39. ZSSI-a propisano je da su gradonačelnici, općinski načelnici i njihovi zamjenici dužnosnici u smislu istog Zakona. Uvidom u registar dužnosnika kojeg ustrojava i vodi Povjerenstvo utvrđeno je da je dužnosnik Damir Maričić  obnašao dužnost općinskog načelnika Općine Vuka u mandatu 2013.g.-2017.g. zatim u mandatu 2017.g.-2021.g. i ponovno od 21. svibnja 2021.g. Stoga je Damir Maričić povodom obnašanja navedene dužnosti obvezan postupati sukladno odredbama ZSSI-a.

Člankom 39. stavkom 1. ZSSI-a propisano je da Povjerenstvo može pokrenuti postupak iz svoje nadležnosti na temelju svoje odluke, povodom vjerodostojne, osnovane i neanonimne prijave ili u slučajevima kada raspolaže saznanjima o mogućem sukobu interesa dužnosnika. O pokretanju ili nepokretanju postupka Povjerenstvo donosi pisanu odluku. 

Povjerenstvo je od Općine Vuka zatražilo podatke je li u  Općini Vuka dana 16. listopada 2020.g.  održano testiranje za radno mjesto: Referent-administrator projekta „SNAGA ŽENA-SKRBIM ZA DRUGE, BRINEM ZA SEBE II“ te ukoliko jest, koliko kandidata je sudjelovalo na predmetnom testiranju, tko je odlučivao o izabranom kandidatu. Isto tako, Povjerenstvo je zatražilo podatak je li u Općini Vuka  dana  9. studenog 2020.g.  održano testiranje za radno mjesto: Voditelj sportskih aktivnosti u sklopu projekta „ŠIRENJE MREŽE SOCIJALNIH USLUGA U ZAJEDNICI, FAZA I: AKTIVNO U TREĆOJ DOBI“ te ukoliko jest, koliko kandidata je sudjelovalo na predmetnom testiranju i tko je odlučivao o izabranom kandidatu.

Općina Vuka odgovorila je na traženje Povjerenstva dopisom, KLASA: 711-01/21-01/01, URBROJ: 2158/06-01-21-2 od 25. ožujka 2021.g., navodeći da je u Općini Vuka dana 16. listopada 2020. godine održano testiranje za radno mjesto Referent-administrator projekta „Snaga žena - skrbim za druge, brinem za sebe II.  Navodi se da je samom testiranju prethodio natječajni postupak, odnosno raspisivanje Oglasa, imenovanje povjerenstva za provedbu natječaja  od 3 člana, objava oglasnog postupka na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Općine, zaprimanje, pregled i ocjena pristiglih prijava. Nadalje, navodi se da je na testiranje pozvano 5 kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete propisane raspisanim oglasom za prijam u službu, te su istom testiranju svi kandidati i pristupili. Naime, navodi se da je sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, testiranje je provedeno putem pisanog testiranja, a zatim putem intervjua, na koji su pravo pristupa imali kandidati koji su na pisanom testiranju ostvarili minimalno 50% bodova iz pisanog dijela testiranja. Na intervju su pravo pristupa imale dvije kandidatkinje, s kojima je Povjerenstvo obavilo razgovor, te nakon toga, sastavilo rang listu kandidata i izradilo izvješće o provedenom postupku oglasa za prijem u službu te je isto dostavilo pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela na daljnje postupanje.  Nadalje, navodi se da je temeljem zakonskih odredbi, pročelnica donijela Rješenje o prijmu. U prilogu očitovanja Općine Vuka dostavljeni su i Rješenje o imenovanju povjerenstva, Oglas objavljen na stranicama HZZ-a, prijavu osobe primljene u službu - …………………, testove koje su ispunjavali osobe koje su pristupile testiranju, rezultati pisanog testiranja, rezultati intervjua, Izvješće o provedenom postupku oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme te Rješenje o prijmu za …………….. Nadalje, u očitovanju Općine Vuka navodi se da je u općini dana 09. studenog 2020. godine održano testiranje za Voditelja sportskih aktivnosti u sklopu projekta „Aktivno u trećoj životnoj dobi“. Samom testiranju prethodio je natječajni postupak, odnosno raspisivanje javnog natječaja, imenovanje Povjerenstva za provedbu natječaja od 3 člana, objava oglasnog postupka na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Općine, zaprimanje, pregled i ocjena pristiglih prijava. Nadalje, navodi se da su na testiranje pozvana 2 kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete propisane raspisanim javnim natječajem, iako Zakonom o radu, nisu propisani uvjeti niti način provedbe testiranja kandidata, niti uopće obveza provedbe testiranja kod zapošljavanja, Općinski načelnik je Javnim natječajem definirao provedbu testiranja kroz razgovor (intervju). Način provedbe testiranja obavljen je tako da je svaki član Povjerenstva ocijenio svakog kandidata ponaosob, te su u Evaluacijski obrazac prenesene sve pojedinačne ocjene članova Povjerenstva, te tako zbrojene, predstavljale broj bodova koje je pojedini kandidat ostvario na testiranju. Temeljem provedenog testiranja, izrađeno je Izvješće, donesena odluka o zapošljavanju, te sklopljen Ugovor o radu na određeno vrijeme, za vrijeme trajanja Projekta s kandidatom koji je ostvario najveći broj bodova. Općina Vuka u prilogu očitovanja dostavila je i Javni natječaj, Odluku o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog natječaja za prijam u radni odnos na određeno vrijeme, natječaj objavljen na stranicama HZZ-a, prijavu osobe primljene u radni odnos - …………………, evaluacijske obrasce, Izvješće o provedenom postupku, Odluku o odabiru te Ugovor o radu s …………….. Zaključno Općina Vuka ističe da su svi natječaji za prijam u službu, odnosno zapošljavanje na određeno vrijeme u Općini Vuka, provedeni transparentno, da je  Povjerenstvo potpisalo Izjave o povjerljivosti i nepristranosti i po istima postupalo, te su u oba postupka odabrani kandidati na temelju provedenog postupka testiranja, koji su u svim segmentima ocijenjeni kao najbolji. Također,  navodi se da je Općina Vuka mala jedinica lokalne samouprave, s malim brojem zaposlenih (2 službenika), te nam je za potrebe provedbe projekata financiranih iz Europskih fondova, nužno zapošljavanje dodatnog administrativnog osoblja, te radnika na provedbi praktičnih radionica, ovisno sve od same naravi projekta i odobrenim aktivnostima kroz taj projekt, za čije potrebe se zapošljavanje provodi.

Uvidom u Rješenje o imenovanju Povjerenstva za provedbu oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vuka- administrator projekta „Snaga žena- skrbim za druge, brinem za sebe II“ KLASA: 112-03/20-01/02, URBROJ: 2158/06-01-20-2 od 29. rujna 2020.g. utvrđeno je da je navedeno rješenje donijela pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela te da su u Povjerenstvo imenovani ………………, ……………… i Damir Maričić.

Nadalje, iz dostavljene natječajne dokumentacije koja uključuje pisane testove svih kandidata i rezultate usmenih razgovora s kandidatima utvrđeno je da je kandidatkinja ……………… ostvarila najveći broj bodova te dana 20. listopada 2020.g. pričelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vuka donijela Rješenje o prijmu u službu KLASA: UP/I-103-02/20-01/01, URBROJ: 2158/06-01-20-1 kojim se ……………… prima u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Vuka.
Nadalje, uvidom u Odluku o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog natječaja za prijam u radni odnos na određeno vrijeme KLASA: 103-02/20-01/01, URBROJ: 2158/06-03-20-1 od 14. listopada 2020.g. utvrđeno je da je navedenu Odluku donio dužnosnik Damir Maričić te da su u navedeno Povjerenstvo imenovani ………………, ……………. i sam dužnosnik.

Nadalje, iz dostavljene natječajne dokumentacije utvrđeno je da je nakon provedenog usmenog razgovora najviše bodova ostvarila kandidatkinja ………………… te je dana 9. studenog 2020.g. donesena Odluka o prijmu navedene kandidatkinje u radni odnos na određeno vrijeme KLASA: 112-03/20-01/07, URBROJ: 2158/06-03-20-16 koju je donio dužnosnik Damir Maričić, a potom je dana 10. studenog 2020.g. sklopljen Ugovor o radu između Općine Vuka zastupane po načelniku Damiru Maričiću kao poslodavca i ………………. kao radnika.

Povjerenstvo je izvršilo uvid u digitalne podatke Matice rođenih te nije uspjelo utvrditi rodbinsku povezanost između dužnosnika i …………………..

[bookmark: _GoBack]Povjerenstvo je potom od Ureda državne uprave u Osječko-baranjskoj županiji, Matičnog ureda Osijek zatražilo podatak o srodstvu Damira Maričića i …………………. te je usporedbom OIB-a  utvrđeno da je otac ………………. brat oca Damira Maričića, odnosno da su Damir Maričić i …………… bratić i sestična.

Člankom 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) propisano je da natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela, a da za imenovanje pročelnika upravnog tijela natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje općinski načelnik, gradonačelnik, odnosno župan. Nadalje, navodi se da Povjerenstvo za provedbu natječaja mora imati neparan broj, a najmanje tri člana.

Člankom 4. stavkom 2. propisano je da je član obitelji dužnosnika u smislu ovog Zakona bračni ili izvanbračni drug dužnosnika, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braća i sestre dužnosnika te posvojitelj, odnosno posvojenik dužnosnika. Stavkom 5. istoga članka propisano je da su povezane osobe u smislu ovog Zakona osobe navedene u stavku 2. ovog članka te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s dužnosnikom. 

Člankom 7. stavkom 1. podstavkom c) ZSSI-a koji određuje zabranjena djelovanja dužnosnika propisano je da je dužnosnicima zabranjeno zlouporabiti posebna prava dužnosnika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje dužnosti.  

Povjerenstvo ističe kako iz dostavljene dokumentacije proizlazi da je dužnosnik prilikom zapošljavanja njegove sestrične u Općini Vuka sam sebe, suprotno članku 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) imenovao u Povjerenstvo za provedbu natječaja, a što upućuje na moguću zlouporabu posebnih prava dužnosnika, odnosno na povredu članak 7.c) ZSSI-a.

Sukladno članku 39. stavka 3. ZSSI-a poziva se dužnosnik Damir Maričić  da u roku od 15 dana od dana primitka ove odluke dostavi Povjerenstvu pisano očitovanje u odnosu na razloge pokretanja ovog postupka, kao i na ostale navode iz obrazloženja odluke, te da Povjerenstvu dostavi svu relevantnu dokumentaciju  kojom raspolaže.

   PREDSJEDNICA POVJERENSTVA 
          Nataša Novaković, dipl. iur.


Dostaviti:
1. Dužnosnik Damir Maričić, elektronička dostava
1. Na znanje podnositelju prijave
1. Objava na internetskoj stranici Povjerenstva
1. Pismohrana                                        
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