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Povjerenstvo za odludivanje o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju
¢lanka 30. stavka 1. podstavka 2. Zakona o sprjefavanju sukoba interesa (,,Narodne novine*, broj
26/11., 12/12., 126/12. 1 48/13. — pro€isceni tekst Zakona, u daljnjem tekstu: ZSSI, na zahtjev
Ante Strini¢a, suradnika za tehni¢ke poslove u Uredu Zupana Splitsko-dalmatinske Zupanije,
za davanjem miSljenja Povjerenstva, na 55. sjednici odrzanoj dana 29. svibnja 2014.g., daje
sljedece

OCITOVANJE

I.  Zaposlenici na radnom mjestu stru¢nog suradnika za tehnicke poslove u Uredu
Zupana Splitsko-dalmatinske Zupanije nisu duznosnici u smislu odredbi ZSSI-a, stoga
nisu duzni postupati sukladno odredbama navedenog Zakona.

II.  Upucuje se podnositelj zahtjeva da se za daljnja tumacdenja zakonskih odredbi obrati
nadleznim tijelima Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Obrazlozenje

Povjerenstvo je zaprimilo zahtjev za davanjem misljenja kojeg je podnio suradnik za
tehni¢ke poslove u Uredu Zupana Splitsko-dalmatinske Zupanije, Ante Strini¢. U knjigama ulazne
poste zahtjev je zaprimljen pod poslovnim brojem: 711-U-1767-Mo-77/14-01-3, dana 22. svibnja
2014.g., povodom kojeg se vodi predmet broj Mo-77/14.

Clankom 3. ZSSI-a propisano je tko su duznosnici u smislu navedenog Zakona, odnosno
tko su duzZnosnici na koje se primjenjuju odredbe ZSSI-a. Obzirom da je zahtjev za davanjem
misljenja Povjerenstva u ovom predmetu podnesen od strane osobe koja nije duznosnik u smislu
Z8SI-a, Povjerenstvo u svrhu ucinkovitog sprje€avanja sukoba interesa i provodenja edukacije u
pitanjima sukoba interesa na podneseni zahtjev daje obrazloZeno o¢itovanje.

Podnositelj u zahtjevu u bitnome navodi da je zaposlen u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji,
na radnom mjestu suradnika za tehnicke poslove u Uredu Zupana, te je ujedno i nositelj OPG-a,
koji je upisan u sustavu Arkod. Podnositelj zahtjeva navodi da je registrirani poljoprivrednik u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Kako je Splitsko-dalmatinska Zupanija, Upravni odjel za
gospodarstvo, razvitak i1 EU integracije, raspisao natjec¢aj za dodjelu potpora poljoprivrednicima za
nabavku poljoprivredne opreme i uredaja za unapredenje proizvodnje u visini od 15.000,00 kuna,
podnositelj zahtjeva od Povjerenstva trazi miSljenje moze li sudjelovati na navedenom natje¢aju
kao nositelj registriranog OPG-a.
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Clankom 40. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 26/08., 61/11.) propisano je da je sluZbenik
duzan pisanim putem obavijestiti pro€elnika upravnog tijela o financijskom ili drugom interesu
koji on, njegov bra¢ni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj moze imati u odlukama upravnog
tijela u kojem radi, dok je ¢lankom 40. stavkom 5. istog Zakona propisano da ée procelnik
upravnog tijela ispitati navedene okolnosti u pisanoj obavijesti, pa ako te okolnosti dovode ili
mogu dovesti do sukoba interesa, donijeti ée odluku o izuzimanju sluzbenika od rada na
odredenim poslovima.

Clankom 40. stavkom 7. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da je procelnik duZzan o utvrdenim okolnostima pisanim
putem obavijestiti gradonacelnika, odnosno Zupana.

Clankom 2. Eti¢kog kodeksa sluzbenika i namjestenika u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji
propisano je da je sukob interesa situacija u kojoj su privatni interesi radnika u suprotnosti s
javnim interesom ili kad privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristranost radnika u
obavljanju njegove duznosti. Clankom 16. stavkom 1. Eti¢kog kodeksa sluzbenika i namjestenika
u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji propisano je da Zupan donosi Odluku kojom imenuje
povijerenika za etiku iz reda radnika Zupanije, dok je u &lanku 17. navedenog Etickog kodeksa
propisano da povjerenik za etiku prati primjenu Kodeksa, promide eti€ko ponaSanje u
medusobnim odnosima radnika, te odnosima prema gradanima, zaprima prituzbe radnika i
gradana na neeticko ponaSanje i postupanje radnika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti
prituzbe, te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama. Clankom 21. Eti¢kog kodeksa propisano
Je da na temelju dostavljenog izvjeséa povjerenika za etiku Zupan moZe ovisno o vrsti i teZini
povrede pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem upozoriti radnika
na neeti¢no postupanje i potrebu postupanja sukladno odredbama Kodeksa.

Slijedom iznesenog, podnositelj zahtjeva Ante Strini¢ nije duznosnik u smislu ZSSI-a,
odnosno na istoga se ne primjenjuju odredbe ZSSI-a ve¢ odredbe Zakona i drugih propisa koji se
odnose na sluzbenike zaposlene u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, stoga
se podnositelj zahtjeva upucuje da o okolnostima iz kojih proizlazi moguéi sukob interesa izvijesti
nadlezna tijela Splitsko — dalmatinske Zupanije.

Slijedom navedenog, Povjerenstvo je domjelo ocitovanje kako je navedeno u izreci ovog

akta. OcCitovanje ¢e se objaviti i na 1nternetsk1 m.stranicama POVJerenstva
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