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Povjerenstvo za odlu€ivanje o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju
¢lanka 30. stavka 1. podstavka 2. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (,,Narodne novine®,
broj 26/11., 12/12., 126/12. 1 48/13. — prodi§c¢eni tekst Zakona, u daljnjem tekstu: ZSSI, u
predmetu duZnosnika Ozrena Peze, pomoénika ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO), za davanjem misljenja Povjerenstva
na 45. sjednici odrZanoj 28. veljace 2014. godine daje sljedece

MISLJENJE

Duznosnik Ozren Pezo, pomoénik ravnatelja HZZO-a, moZe, sukladno ¢lanku
15.e stavku 2. Zakona o obvezama i pravima drzavnih duZnosnika (,,Narodne novine*,
broj: 101/98., 135/98., 105/99., 25/00., 73/00., 30/01., 59/01., 114/01., 153/02., 163/03.,
16/04., 30/04., 121/05., 151/05., 141/06., 17/07., 34/07., 107/07., 60/08., 38/09., 150/11.,
22/13.), sklopiti ugovor s trgovalkim druitvom IN2 d.o.0., kojim se odreduju uvjeti
povratka na radno mjesto na kojem je duznosnik radio prije obnaSanja duZnosti ili na
druge odgovarajuée poslove, uz napomenu da takav ugovor ne derogira primjenu
¢lanka 20. ZSSI-a.

Sukladno €lanku 20. stavku 1. ZSSI-a, duznosnik Ozren Pezo u roku od jedne
godine nakon prestanka duZnosti, neovisno o sklopljenom ugovoru, ne smije stupiti u
radni odnos s trgovackim drustvom IN2 d.o.0., ako je navedeno trgovacko druftvo za
vrijeme obnalanja mandata duZnosnika bilo u poslovnom odnosu ili kad u trenutku
stupanja u radni odnos iz svih okolnosti konkretnog sluéaja jasno proizlazi da
namjerava stupiti u poslovni odnos s HZZ0O-om, medutim, Povjerenstvo moZe, na
temelju ¢lanka 20. stavka 4. ZSSI-a, na traZenje duZnosnika, duZnosniku dati suglasnost
za stupanje u navedeni poslovni odnos, ukoliko iz okolnosti konkretnog sluéaja proizlazi
da ne postoji sukob interesa duznosnika.

ObrazloZenje

Zahtjev za davanjem miSljenja Povjerenstva podnio je Ozren Pezo, pomoénik
ravnatelja HZZO-a. U knjigama ulazne poste zahtjev je zaprimljen pod poslovnim brojem
711-U-704-M-32/14-01-2, dana 25. veljade 2014. godine, povodom kojeg se vodi predmet
broj M-32/14.
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Clankom 6. stavkom 1. i stavkom 2. ZSSI-a, propisano je da su duZnosnici duzni u
slucaju dvojbe da li je neko ponaanje u skladu s nadelima javnih duZnosti zatraziti misljenje
Povjerenstva koje je potom duzno na zahtjev duZnosnika dati obrazloZeno misljenje u roku od
15 dana od dana primitka zahtjeva.

Duznosnik u bitnom navodi da je rjeSenjem Vlade Republike Hrvatske, klasa: 080-
02/14-01/06 od 16. sije¢nja 2014. godine, imenovan pomoénikom ravnatelja HZZ0-a. Do 19.
sije€nja 2014. godine bio je zaposlen na neodredeno vrijeme u trgovackom drustvu IN2 d.o.o.,
koje uslugama pokriva razli¢ita podru&ja poslovanja s naglaskom na javni sektor. S obzirom
na odredbe ZSSl-a, duznosnik postavlja upit moZe li s biviim poslodavcem (trgovackim
drustvom IN2 d.0.0.) sklopiti ugovor sukladno &lanku 15.e stavak 2. Zakona o obvezama i
pravima drzavnih duznosnika.

Clankom 3. stavkom 1. podstavkom 31. ZSSI-a propisano je da su direktor, zamjenik
direktora i pomoénici direktora Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje duZnosnici u
smislu odredbi navedenog zakona, stoga je i Ozren Pezo obvezan postupati sukladno
odredbama istog. Povjerenstvo ovdje napominje da postoji terminolodka neuskladenost ZSSI-
a 1 vaZeteg Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine", broj: 80/13. i
137/13.), koji se primjenjuje od 1. sijednja 2009. godine, te Statuta HZZO-a. Naime, ZSSI
koristi termine direktora, te zamjenika i pomoénika direktora, a Zakon o zdravstvenom
osiguranju i Statut HZZO-a termine ravnatelja, zamjenika i pomocénika ravnatelja.
Povjerenstvo stoga utvrduje da se za potrebe primjene odredbi ZSSI-a, termini direktora i
ravnatelja smatraju istoznaénim pojmovima, te da se u tom smislu &lanak 3. stavak 1.
podstavak 31. ZSSI-a zapravo odnosi na ravnatelja, zamjenika ravnatelja 1 pomoénike
ravnatelja, budu¢i da po vazeéem ustrojstvu HZZO-a ne postoji funkcija direktora i
pomoc¢nika direktora, ve¢ ravnatelja i pomoénika ravnatelja.

Clankom 20. stavkom 1. ZSSI-a propisano je da duznosnik u roku od jedne godine
nakon prestanka duZnosti ne smije prihvatiti imenovanje ili izbor ili sklopiti ugovor kojim
stupa u radni odnos kod pravne osobe koja je za vrijeme obnaganja mandata duznosnika bila u
poslovnom odnosu ili kad u trenutku imenovanja, izbora ili sklapanja ugovora iz svih
okolnosti konkretnog sluéaja jasno proizlazi da namjerava stupiti u poslovni odnos s tijelom u
kojem je obnasao duZnost.

Clankom 20. stavkom 4. ZSSI-a propisano da u sluéaju iz stavka 1. istog &lanka,
Povjerenstvo moZe duznosniku dati suglasnost na imenovanje, izbor ili sklapanje ugovora,
ukoliko iz okolnosti konkretnog sluéaja proizlazi da ne postoji sukob interesa. Ova odredba
predstavlja iznimku od zabrane iz stavka 1., koju su duZnosnici ovladteni koristiti u razdoblju
u kojemu imaju obvezu postupanja po stavku 1. istog &lanka.

Zakon o obvezama i pravima drZavnih duZnosnika u &lanku 15.e propisuje da
duZnosnik koji nije ponovno imenovan na duznost koju je obnasao ili na drugu duznost, a koji
nije bio zaposlen kod poslodavca iz &lanka 15.d stavka 1. istog zakona ima pravo povratka na
rad, na poslove na kojima je radio prije obnaganja duznosti ili na druge odgovarajuée poslove,
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kod poslodavca kod kojeg je bio u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije obnaSanja
duZnosti. DuZnosnik i navedeni (bivsi) poslodavac mogu sklopiti ugovor, kojim ée se poblize
odrediti uvjeti ostvarivanja ovoga prava.

Slijedom navedenog, Povjerenstvo utvrduje da je sklapanje ugovora s biv&im
poslodaveem sukladno Zakonu o obvezama i pravima drzavnih duZnosnika, odnosno
zakonsko pravo duZnosnika. Medutim, Povjerenstvo ukazuje duZnosniku da navedeno pravo
ne derogira zabranu iz ¢lanka 20. stavka 1. ZSSI-a, a koja nastupa po zavrietku duznosni¢kog
mandata i traje godinu dana nakon prestanka mandata.

Sukladno navedenoj odredbi ZSSI-a, duZnosnik u roku od jedne godine nakon
prestanka duZnosti ne smije prihvatiti imenovanje ili izbor ili sklopiti ugovor kojim stupa u
radni odnos kod pravne osobe koja je za vrijeme obna$anja mandata duznosnika bila u
poslovnom odnosu ili kad u trenutku imenovanja, izbora ili sklapanja ugovora iz svih
okolnosti konkretnog slu€aja jasno proizlazi da namjerava stupiti u poslovni odnos s tijelom u
kojem je obnaSao duZnost, u konkretnom slu¢aju s HZZO.

Duznosniku se ukazuje i na moguénost koristenja prava iz €&lanka 20. stavka 4. ZSSI-
a, kojim je propisana iznimka od zabrane iz stavka 1. istog &lanka.

U tom smislu, duznosnik je ovlasten od Povjerenstva traziti suglasnost o kojoj ¢e
Povjerenstvo odluciti temeljem svih okolnosti konkretnog sluaja.

DuzZnosnik moZe stupiti u radni odnos kod poslodavca koji je za vrijeme obnaanja
mandata duZnosnika bio u poslovnom odnosu ili u trenutku stupanja u radni odnos iz svih
okolnosti konkretnog sluaja jasno proizlazi da namjerava stupiti u poslovni odnos s tijelom u
kojem je duznosnik obnaSao duZnost, ukoliko Povjerenstvo na zahtjev duznosnika utvrdi da iz
okolnosti konkretnog slu¢aja proizlazi da ne postoji sukob interesa-

Slijedom navedenog, Povjerenstvo je dalo misljenje kako je navedeno u izreci ovoga
akta. MiSljenje ¢e se dostaviti duznosniku putem dostavljene e-mail adrese te ée biti
objavljeno na Internet stranici Povjerenstva.

Oreskovid, tzipl.iur.
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